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Leitbild der Einrichtung

!Unsere Grundsatze

Die Marie-Juchacz-Werkstatt als korporatives Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Heidenheim
e.V. bekennt sich zu den Grundsétzen der Arbeiterwohlfahrt in Deutschland: Solidaritat, Toleranz, Frei-
heit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Grundsétze sind verbindlich flr unser Handeln.

Die Wertschatzung der uns anvertrauten Menschen sowie die Authentizitdt unserer Mitarbeiter/innen sind
fur uns grundlegende Leitlinien des taglichen Handelns. Im Zusammenspiel aller Beteiligten méchten wir
jedem und jeder Person mit EinfGhlungsvermdégen, Aufrichtigkeit, Zuverlassigkeit und Transparenz be-
gegnen und dabei ein fir alle Beteiligten optimales Ergebnis erzielen.

[_Teilhabe am Arbeitsleben

Personenzentrierung steht fir uns im Mittelpunkt unserer Arbeit. Dies bedeutet, dass wir, ungeachtet des
ethnischen, religiésen, weltanschaulichen, sozialen und beruflichen Hintergrunds einer Person, unsere
Arbeit an der individuellen Leistungs- und Entwicklungsféhigkeit der Teilnehmer/innen und Beschéftigten
ausrichten. Wir fordern unsere Teilnehmer/innen und Beschéftigte in der Entwicklung ihrer individuellen
Personlichkeit und Leistungsfahigkeit, dabei verstehen wir die Arbeit als Mittel, dieses Ziel umzusetzen.
Fordernde, betreuerische und padagogische Gesichtspunkte haben deshalb Vorrang vor produktionsori-
entierten, wirtschaftlichen Aspekten. Wir unterstiitzen die Wiinsche der Menschen nach einem eigenstan-
digen und eigenverantwortlichen Leben, der Teilhabe am Arbeitsleben sowie dem Ziel nach Eingliederung
,,,,, in den Arbeitsmarkt.

Unsere Mitarbeiter/innen

Die Achtung und Wertschatzung unserer Mitarbeiter/innen ist fir uns Grundlage unseres Handelns. Wir
unterstiitzen den Meinungsaustausch, nehmen die Position des anderen ernst und respektieren den/die
einzelne/n Mitarbeiter/in ungeachtet seiner/ihrer fachlichen, personlichen und gesellschaftlichen Stellung.
Wir unterstitzen und férdern die Entfaltung der individuellen Fahigkeiten. Die Gleichberechtigung von
Mannern und Frauen ist bei uns gelebte Wirklichkeit.

Unsere Gewerbliche Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit unseren gewerblichen Kunden bildet die Grundlage sowonhl fur das malge-
schneiderte Angebot an individuellen Arbeitsauftragen fir unsere Werkstattbeschaftigten als auch fur das
wirtschaftliche Auskommen der Einrichtung. Wir unterhalten deshalb Beziehungen mit Firmen aus ver-
schiedenen Wirtschaftszweigen in der Region. Es ist unsere Aufgabe, fur diese Betriebe ein kompetenter
Geschéftspartner zu sein, der die Auftragsarbeiten zuverldssig und qualitativ einwandfrei auszufuhrt.
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Durch die Zusammenarbeit mit den Firmen in der Region erschlielen sich fur die Werkstattbeschaftigten
die Mdglichkeiten von Praktikums- und AuBenarbeitsplédtzen und damit die Teilhabe am Arbeitsleben au-
Rerhalb der Werkstatt.

] e, ]

Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis der gesetzlich bzw. vertraglich vereinbarten Vorgaben, stre-
ben aber durch stetige Kontrolle unserer Prozesse eine mdoglichst hohe Effektivitat und ein moglichst
gunstiges Preis-Leistungs-Verhaltnis an. Die uns zur Verfligung stehenden Ressourcen an Personal und
Sachmitteln miissen optimal, nachhaltig und effektiv fir diese Zwecke eingesetzt werden.

Unsere Arbeit wird in einem Qualitdtsmanagementsystem dokumentiert, die Informationen sind verfligbar
und werden im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) aktualisiert und dokumen-
tiert. Die Mitarbeiter der Organisation sind in den KVP eingebunden und zur Einhaltung der beschriebe-
nen Prozesse verpflichtet.

Die Wirtschaftlichkeit unserer Leistungserbringung hat oberste Prioritat. Wir verpflichten uns deshalb ge-
geniber den Sozialleistungstrdgern zu einem verantwortungsbewussten und transparenten Einsatz der
bereitgestellten Férderung.

Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit

Das Leitbild wird im jahrlichen Management-Review auf seine inhaltliche Aktualitat hin Gberpruft und ggf.
angepasst.

.

—

B. Kluge, Werkstattleitdng
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